









































ninguna violacién legal.- 2.- En el segundo caso ... el proceso SIE-GADMSQ-005-
2013 de 8 de Octubre de 2013; se... inicia conforme al Plan Anual... del afio 2013
subido al portal compras publicas hasta el 15 de Enero de este afio; entonces la
entidad para dicho procedimiento tuvo que efectuar una planificacion, y, estudios
en donde deben aplicarse con oportunidad la normativa vigente durante el primer y
segundo cuatrimestre del afio 2013; y, recién con Registro Oficial Suplemento No
85 del 20 de Septiembre del afio 2013 se publica el Acuerdo del Ministerio de
Relaciones Laborales No MRL-2013-0157... regula el beneficio de uniformes...
para lo venidero por el principio de no retroactividad...”
Sin embargo de lo manifestado, la Entidad ha procedido a descontarles de la liquidacion
de haberes por cese de funciones, al Procurador Sindico Municipal y a los Directores de
Planificacion y Obras Publicas, de conformidad con la certificacion otorgada por el
Director Financiero de 1 de septiembre de 2014, quedando pendiente la recuperacion de

241,00 USD al Director de Obras Publicas actuante hasta el 25 de febrero de 2013.
Conclusion

El Alcalde y los Miembros del Concejo Cantonal autorizaron la dotacién de uniformes a los
servidores de eleccion popular y de libre nombramiento y remocién por un costo de
1 666,60 USD en el 2011 y para los servidores cuyos puestos se encontraron ubicados en
el nivel jerarquico superior por 2 283,49 USD en el 2013; en contraposicion con lo que
establece los articulos 239 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio
Publico y 7 de la Norma que Regula el Beneficio de Uniformes para los Servidores
Publicos. Varios de los servidores restituyeron a través de depésito a la cuenta del GAD o
descuento en sus liquidaciones 3 709,09 USD, quedando por justificar 241,00 USD.

Recomendacion
Al Alcalde

1. Autorizara la provision de uniformes para los servidores publicos que laboren con
nombramiento permanente y quienes mantengan contratos de servicios ocasionales,
excluyendo de este beneficio a aquellos cuyos puestos estén ubicados en el nivel

jerarquico superior.
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